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Individual needs
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Kolb’s Experiential Learning Cycle
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“Teacher leadership is ... a form of agency where %

teachers are empowered to lead development work
that impacts directly upon the quality of teaching
and learning...assisting colleagues to explore and try
out new ideas, then offering critical but constructive
feedback to ensure improvements in teaching and
learning are achieved” (Harris and Muijs 2005 p. 3)

#calidad
con
calidez

\J



Teacher Led Development Work

University of Cambridge / Hertscam
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A summary of the impact framework

* Impact on pupils’ learning

* Impact on teachers’ classroom practice

* Impact on the school as an organisation
* |Impact beyond the school

(Frost and Durrant, 2002, 2003b)
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Frost: Teacher led development work

Step 1 Clarify values

Step 2 ldentify professional concerns

Step 3 Consult and negotiate the focus of the development work
Step 4 Design and plan the project

Step 5 Consult to clarify the action plan

Step 6 Lead a process of enquiry-based development work

Step 7 Network to contribute to professional knowledge
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SISTEMA DE EVALUACION %
DEL GIMNASIO LA COLINA
PARA EL ANO LECTIVO

2018-2019 S————

How can we implement the reformed
evaluation policy in a way that
.respects the characteristics of each

con

w\@ybject?



Advice?
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The process

Stage Activity Register (shared in INSET days)
Result Formulate the desired result as a question. Poster
Approach Read academic texts about the problem and choose a | Bibliography and strategy
strategy.
Deployment Design a tool or protocol and use it in the classroom Tool and/ or protocol
Assess Observe classes, collect student productions and Observation guide, questionnaires
interview students. and videos, examples of processes
Refine Make recommendations for yourself, for colleagues Blog
and for the school about how to make the strategy
more effective
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The process

Stage Activity Register (shared in INSET days)
Result Formulate the desired result as a question. Poster
Approach Read academic texts about the problem and choose a | Bibliography and strategy
strategy.
Design and Design a tool or protocol and use it in the classroom Tool and/ or protocol
implement
Assess Observe classes, collect student productions and Observation guide, questionnaires
interview students. and videos, examples of processes
Refine Make recommendations for yourself, for colleagues Blog
and for the school about how to make the strategy
more effective
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Humanities” Story
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COMPETENCIA Criterios - Habilidades del pensamiento

PENSAMIENTO | Identificay utiliza conceptos

Ubica espacio—temporalmentehechosy
acontecimientos

Analiza, comparay explica situaciones

MULTIPERSPECTIVA | Identifica diversas posturas.

Contrasta posturas

Inscribe fuentes primarias {discursos, documentos
historicos) y Secundarias {Libros y Articulos)

Aplica los conceptos en escenarios concretos

Reconoce problemas y propuestas de solucion.
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LCriterios — Habilidades del pensamiento

Experto

Aprendiz

Nowvarto

PENSAMIENTD Identifica y utiliza canoeptas Identifies and describes all Identifies and describes manmy Identifies and describes few Idantifies or deswcribes little or
S0l geographical features according to | geographical features according | geographical features na geagraphical Features
the city chosen and the natural ta the chasen city. actarding ta the chasen oty. | according to the chosen city.
region that it belongs o

Ubica espacia — temporalmente hechos g Gives the exact geographic location | Gives goed indications showt the | Gives the peographic losstion | Dpgsud pree any indication of

apantecimientog using cardinal points {south, morth, | geographic location af the af the chasen gty for the the geagraphic location af
aast, ek of the chasen city far chosen city without using project and uses a physical or | the city chosen far the
the project and uses a physical or carding and uses a physical or palitical map toillustrate it projesct.
palitical map to illustrate . palitical map to illustrate .

Knalica, compara y explica situaciones Understand that there are different | Understands that there are Understand that there are Does nat understand that
natural regions araund the warld different natural regions arcund | different natural regions there are different natural
clamgified dwe to their geagraphical | the world and different arpund the world but does regians around the warld
featuras. grographical features. nat refate that classification | classified dwe to their

with the geographical grographical features,
features.
MULTIPERSPECTING | Identifica diversas pasturas, Identifies how the geagraphical Identifies the geographical Identifies ko the Does nat identify

festuras and climate of a place
mnfluence the way peaple behasve in

a city different fhag his/her awn,

festuras and climate of 3 place.

geographicsl features but
daes nat identify the dimate
af a place.

geopraphical features and
climate of a place and their
influsnce in the way people
hehawe ina city different

thag.hisfher oan.

Mplica las conceptas &n ascenarios concretos

Creates a VLOG using the concepts
learmed imclass in s craative and
mnovative way, including relevant
information abowt the physical
charscteristics af the oty described
in ik

Creates a VLOG using the
roncepts learned in class ina
mcluding relevant imfarmatian
absaut the physicsl charscteristics
af the city described in it

Creates a VLOG using
diffarent concepts than the
anes learned inclass without
mcluding relevant
infarmation ahauwt the
plysical characterstics of the
city described in it.

Does nat create a VLOG using
the concepts learned in class
in & cregtive and innovative
way, including redevant
infarmation ahawt the
plrysical characterstics af the
city described in it.







h:OMPErEH{:lA Criterios — Habilidades del pensamiento Eres todo un crack, un duro, un Pronto seras un crack Necesitas trabajar mucho Auxilio, necesito ayuda. En
pro.... pero lo lograras. llamaradas de fuego a
trabajar

PEMNSAMIENTO
SOCIAL.

ldentifica y utiliza conceptos de

Reconoces con claridad personajes hechos y
acontecimientos relacionados  con la Guerra
Frizs

Reconooces parcialments personajes,
hechos y acontecimientos
relzcionados con la Guers Fria

Reconooces slgunos personajes
hechos y aconfecimiento de mansra
sislads.

ldentificas concaptos, hechos v
personajes pero se fe dificulia
winculardos con ks Guerra Fria.

Ubica espacio — temporalmente hechos y acontecimientos

Ubicas con exactitud espacial y temporalmente
hechos y acontecimisntos propics de la Guerra
Friz

Ubicas parcisimente el evento
propios de la Guera Fria

Presents dificultades en la ubicacion
espacio temporal de los fendmenos
propios de la Guerra Fria

Ubicas solo uncs fendmencs propics
de la Guerra Friza de manera aislada

Analiza, compara y explica situacionas

Demuestras clandad sobre el fandmeno de |a
Guerra Fria cousas, consecusncias v
repercusicnes.

Explicas el fandmeno de la Suerra
Friz, pero te quedas corto a intentar
explicar sus repercusicnes de este
mioments hisidrico v en nuestros
dias.

Solo mencionas el fendomena sin
explicar por qué se origind, v las
repercusicnes gue trejo consigo.

Reconoces |as causas de la Guemra
Fria.

MULTIPERSPECTIVA

Idznfifica diversas posturas.

Se evidencia una mirada intagral del fendmenc
desde lo socizl, politice. econdmico v cultursl
del fendmenao.

Analizas de manera parcial las
repercusionss dal fendmeno

Anslizas de manera asislada como
sfects este fendmeno sin tener
presents otras varisbles importanies

Reconocces slgunas posturas frente a
la Guerra Fria.

Caontrasts posturas

Anzlizas &l conficio con una mirada regional
reconociendo eventos imporiantes en Ewropsa,
Asia. Amerca y Colombia y  entables
conexiones entre estos.

Analizas el conflicto con wna mirads
regional reconociendo eventos
importantes en Europa. Asia,
Ameérica v Colombis

Anslizas el conflicto reconociendo
solo alguncs conflictos regionales.

Reconoces slgunos conflicios
aislados de la Guerra Fria

Caontrasts posturas

Anszlizas propuestas de contra sistema y
ejemplos de paz destacando =i importancia
histarica

Reconooes las propusstas de conira
sistema y ejemplos de paz de la
guerra Frig

Mencionas slgunas propuestas de
contra sistema y ejemplos de paz de
la guerra Fria

ldentificas slgunas propuestas de
paz propias de la Guerrs Friz.

Reflexion personal

Logras consinur refleziones aplicables para la
vida desde el anslisi= de lo acontecido en aste
conflicta

Logras constnur reflexionas para la
vida desde el analisis de lo
acontecido en este conflicto

Logras reflexiones desconectadas
de la vida cofidiana desde el analisi=
de lo acontecido en este conflicto

Refiexionas sobre alguncs elemeantos
de la Guerra Fria

Propuesta de soluciones

Propones  esfrategias aplicsbles para la no
repeticidn de un conflicin por cussfiones
idecldgicas

Propones  esitrategias para ls no
repeticidn de un conflicto por

Reconooces slgunas scluciones para
ls no repeticion de wun conflicts por

cuestiones ideoldgicas

RETROALIMENTACION

cuestiones ideoldgicas.

ldentifics algunas soluciones &n un
conflicta ideckagico
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Antes de mi llegada, Cuba |
era un pals azotado por
la pobreza e incapaz de

progresar.

Perc el herce del pafs
habla llegado. Yo, Fidel
Castro, serfa |a
salvacién de Cuba.

Logré generar toda una revolucién
en la poblacién cubana, haciendo
que pelearan por sus derechos,
por la justicia, |a iqualdad, o
empleo y el desarrollo.

FHEAAANARNAN

el AL (]
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lalopez

Manos a la Rubrica

Reflexiones de un maestro y su grupo.

Published by LUIS ALBERTO LOPEZ on April 02, 2019

Como maestro este ano me han embargado varias preguntas para mejorar mi
quehacer pedagoégico ;Qué puedo hacer para que mis estudiantes desarrollen
1 mayor comprension?, ;:Como poder posicionar a mis estudiantes en el lugar de

protagonistas de su proceso pedagoégico y fomentar en ellos el pensamiento ® 0365 Feedback
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Como maestro este ano me han embargado varias preguntas para me
mi quehacer pedagogico éQué puedo hacer para que mis estudiantes
desarrollen mayor comprension?, ¢ COmo poder posicionar a mis estu
en el lugar de protagonistas de su proceso pedagoégico y fomentar en ellos el
pensamiento autocritico? ¢ CoOmo fortalecerlos para que aporten en el
proceso académico de sus companeros?,é COmo posibilitar que mis
estudiantes vuelvan sobre sus producciones y aprendan de los errores
cometidos?, éQué herramienta utilizar para que se sientan motivados? Y
¢Como conjugar libertad, exigencia y direccionamiento en el trabajo en el
aula? parecian muchas preguntas sueltas y de dificil respuesta, maxime si
pretendia implementarla esta herramienta con los estudiantes de grado
8°, edad donde los adolescente demuestran historicamente mayor apatia
por todo proceso académico, pero decidi asumir el reto y buscar apoyo en mi
departamento de Ciencias Sociales, luego de interrogarnos por estas
#caEHae tiones y otras, cada vez mas nos fuimos gproximando a la Rubrica como
erfamienta para dar respuesta a esta cuestiones en nuestras aulas.
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intereses y colocando sus habilidades al servicio del Proyecto final de Sintesis.

Pero retomemos la importancia de la rubrica y la consigna escuchando a los
usuarios de las mismas:




The process

Stage Activity Register (shared in INSET days)
Result Formulate the desired result as a question. Poster
Approach Read academic texts about the problem and choose a | Bibliography and strategy
strategy.
Design and Design a tool or protocol and use it in the classroom Tool and/ or protocol
implement
Assess Observe classes, collect student productions and Observation guide, questionnaires
interview students. and videos, examples of processes
Refine Make recommendations for yourself, for colleagues Blog
and for the school about how to make the strategy
more effective
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Connect / Extend / Challenge
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Lessons Learnt

Connect
Reflection time leads to better strategies
Learning can be non-hierarchical
We can ‘temper’ individual and institutional values through TLDW
Extend
* You have to show how
* We are changing cultures / need to reflect on this
* Be realistic about what will be achieved
Challenge
* Learn to deal with dissent and ‘groupthink’
* You need expert consultation
#calidad  « Reduce stress/ timing
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Theories

* Thomas Guskey: Five Levels of Professional Development Evaluation
* Yrjo Engestrom: Activity Theory

* David Kolb: Experiential Learning Cycle

* David Frost/ Hertscam: Teacher Led Development Work

« EFQM: RADAR
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