
Programa Gestores  
Cultura Ciudadana 

para la Paz 

Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana.  
 





El Programa responde a 
líneas estratégicas de la 
actual administración, 

enmarcadas en el Plan de 
Desarrollo de Santiago de 

Cali. 

Generación de 
ingresos 

Educación para 
el progreso 

Cultura 
ciudadana 

2016 al 2019  “Cali Progresa Contigo” 



Desarrollar una estrategia de Cultura ciudadana para la convivencia y la paz, 

ampliando la oferta de oportunidades socioeconómicas que contribuyan al desarrollo 

humano y social, desde la prevención de la violencia y la reconciliación con población 

vulnerable en condiciones de alto riesgo, víctimas del conflicto, desmovilizados, 

jóvenes en proceso de resocialización y líderes sociales en contexto de violencia.    

Objetivo  

General 



• Contribuir a la transformación de un proyecto de vida. 

• Desarrollar competencias ciudadanas 

• Fortalecer habilidades y competencias para la generación de 

ingresos. 

• Promover la inclusión productiva de esta población.  

• Potenciar oportunidades para la reconciliación y la paz. 

• Retribuir a la ciudad mediante acciones de cultura ciudadana 

para la paz. 

Objetivos 

específicos 





25% 

5% 

35% 

35% 

Víctimas del conflicto armado

Desmovilizados en Proceso de Reintegración

Jóvenes pandilleros y en condición de riesgo

Población residente en contextos de conflicto

Población beneficiada: 



Caracterización sociodemográfica 



Caracterización 

sociodemográfica 





Gestores vinculados por comuna 

 Gestores vinculados 

15,16 %  Comuna 15: 

14,73 %  Comuna 14: 

9,46 %  Comuna 13: 

8,92%  Comuna 1: 

6,45 %  Comuna 20: 

6,13 %  Comuna 6: 

5,59 %  Comuna 18: 

5,16 %  Comuna 12: 

5,05 %  Comuna 16: 

10,1 %  Comuna 21: 

2,58 %  Comuna 11: 

1,94 %  Comuna 7: 

1,51 %  Comuna 8: 

1,18 %  Comuna 10: 

1,18 %  Comuna 4: 

1,08 %  Comuna 2: 

1,08 %  Comuna 19: 

0,32 %  Comuna 3: 

0,97 %  Comuna 5: 

0,43 %  Comuna 9: 
0,86 %  Comuna 17: 

0,11 %  Comuna 22: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Incentivo Condicionado 

• La SPCC Secretaria de paz y cultura ciudadana generan 

un incentivo condicionado mensual por un valor de un 

millón cien mil pesos  ($ 1.100.000 m/cte) por gestor. 

 

• El desembolso está sujeto al cumplimiento de los 

compromisos concertados con el gestor, consolidados 

en el plan de trabajo.  

 



 



Funciones generales que realizan los Gestores en el tema de 

paz y cultura ciudadana: 

Movilidad Agua y 
medio 

ambiente 

Convivencia,  
Reconciliación y 
Construcción de 

Paz 

Seguridad 

Secretaría de Paz y 

Cultura Ciudadana 



250 mil 

20 
Formaciones con 

actores externos 

aliados SENA, 

Metrocali y 

Turismo. 

Jornadas de 

acompañamiento 

psicosocial 

21 
Gestores 

vinculados 

laboralmente 

8 
Activaciones 

pedagógicas 

en eventos 

masivos de 

ciudad 

64 
Brigadas de 

cultura 

ciudadana 

313 

Impacto en cultura ciudadana 

Ciudadanos 
impactados 

con estrategia 
El Reto Mio 



Encuesta: 
Impacto 

Intervenciones 

Gestores de 

Cultura Ciudadana 

para la Paz “El 

Reto MIO” 

Corredor Oriente 

418 
Personas 

encuestadas 

¿Reconoce a los gestores de 
cultura ciudadana y las 

actividades que realizan? 

67% 
Si los reconozco 
y también a las 

actividades 

¿Se siente satisfecho con la 
información brindada por los 

gestores? 

94,6% 
Personas satisfechas 

con la información 
brindada por los 

Gestores 

¿Las actividades de los 
gestores le han creado 

conciencia sobre malos hábitos 
en el MIO y fortalecen la cultura 

ciudadana? 

96,4% 
Si 



Si 



el cumplimiento de los indicadores de 

resultado asociados al proyecto 

mediante tableros de control, que 

permiten la caracterización de la 

población y adicionalmente genera 

informes de contexto orientados a 

realizar medición y lectura estratégica 

de las siguientes variables: 

 

Condiciones de calidad 
de vida de los 
beneficiarios. 

Niveles o riesgo de 
reincidencia o 

revictimización. 

Indicadores de 
empleabilidad. (Cálculo 

de probabilidad de 
inserción de las personas 

desempleadas o con 
trabajo informal). 

Indicadores de cultura 
Ciudadana. 

Sistema de acompañamiento, 

monitoreo y evaluación   

Su análisis establece  




