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MODELO RUTA POS-EGRESO

FASE INICIAL
3 MESES

~Valoracién psicosocial
*Valoracién socio - familiar
~Priorizacién de metas del

plan de trabajo ind
corto, mediano y largo plazo

*Definicion de acuerdos
restaurativos

Inicio de talleres formativos
en 4 dimensiones: personal,
familiar, comunitario y
productiva

-Actividades grupales para
el reconocimiento de la
ad.

~Caracterizax
sociodemografica

“Valoracién de capacidades
productivas

Mapeo de oferta institucional

FASE INTERMEDIA
5 MESES

Seguimiento al plan de trabajo individual.
Practica de habilidades aprendid: en la formacion.
Apoyo en la activacion de rutas de atencion.

Personal: plan de vida y control de emociones.
Familiar y comunitaria: empatia, comunicacion y resolucién de conflictos.
ivo: metas y mercado laboral, networking, modelo canvas,
biisqueda de empleo y emprendimiento.

-Intervencién con familias
y redes de apoyo.

-Enfasis: réplica de
aprendizajes en su entorno
inmediato.

- Intervencién comunitaria

+ Enfasis: restauracién
vinculos y empoderamiento
como agentes de cambio
comunitario.

reflexion por el dafio y
exploracion de necesidades
de la familia y la comunidad.

Seguimiento al plan ocupacional individual.
Gestion y seguimiento de oportunidades educativas
y para la generacién de ingresos.

ESTRATEGI INCENTIVO.
DE CUIDADO ECONOMICO
AL CUIDADOR CONDICIONADO




