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"La iniciativa British Council
Partnership Programme es
un programa de tres años
que aprovecha la
experiencia global del
British Council para apoyar a
los colegios en el
cumplimiento de sus
objetivos relacionados con
el bilingüismo.

A través de un ciclo integral
de consultoría, formación
docente e intervenciones en
evaluación, ofrecemos un
acompañamiento confiable
de alta calidad."



¿Cómo
trabajamos
con colegios?

Coaching para

docentes

Excelencia en

educación
bilingüe

Medición de niveles
de inglés de los

estudiantes

Metodología de

enseñanza-
aprendizaje
(CLIL)

Desarrollo profesional
y certificación de los

docentes

Pruebas de inglés
British Council

Plan estratégico
y política de

lengua

Aprendizaje

activo.
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¿Qué
ofrecemos ? Análisis diagnóstico/Línea de base

Reportes significativos

Asesoría y orientación experta

Planeación estratégica

Pruebas de inglés

Soluciones de evaluación/certificación

Capacitación docente

Observaciones de clase

Afiliación y membresía a los
programas del British Council

·

·

·

·

·

·

·

·

·
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Ciclo de
acompañamiento

Implementación
Pruebas de inglés

Consultoría

y soporte

Diagnóstico
y evaluación

Capacitación
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Beneficios en
acompañamiento

Observacion de

clases/capacitacion

y retroalimentación

Asesoría con un consultor

experto en la educación

bilingüe

Implementación de estrategias

que respetan las características

e identidad del colegio

Diagnóstico integrado

e informe sobre las prácticas

organizacionales y metodológicas

Revisión anual y retroalimentación

sobre estructuras organizacionales,

prácticas y políticas relacionadas

con el bilingüismo
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El diagnóstico:
¿cómo evaluar
al colegio?

8 áreas
de intervención

 
1.Manejo y liderazgo del colegio

2.Comunidad y ambiente bilingüe

3.Política de lengua

4.Planeación y recursos para el aprendizaje

5.Evaluación del aprendizaje

6.Efectividad docente

7.Apoyo, desarrollo y evaluación docente.
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Plan de 3 años

El ciclo de acompañamiento
tiene una duración inicial de
3 años.

Docentes

Jefes de

departamento

Equipo de
liderazgo
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Actividades



Año 1: Plan de actividades
School Partnership Programme 2025-2026

er año de acompañamiento

Fase diagnóstica Apoyo y Consultoría Implementación y
evaluación

Entrenamiento
·Visita inicial diagnóstica (1 día)
consultor

·Evaluación de inglés (para grupos
de estudiantes y profesores)

·Reporte: identificación de áreas
para desarrollo

·Reunión de Retroalimentación
para discutir el reporte, determinar
objetivos y tareas iniciales.

· Planeación estratégica y
análisis del reporte. 

· Asesoría en política de
lengua.

· Observaciones de clase (1
día) con un consultor

·Entrenamiento de
maestros CLIL (6 horas)

·El colegio presenta su
reporte de autoevaluación

·Inspección y reporte final
y resumen de las acciones
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Año 2: Plan de actividades
School Partnership Programme 2025-2026
2 año de acompañamientodo

Fases de evaluación Apoyo y Consultoría Capacitación

·Planeación curricular.

·Observaciones de clase

(1 día)

·Entrenamiento de líderes de
área en observación de
clases.

·Capacitación docente en
Active Learning

·Reporte final y resumen  de
acciones (1 día con 1 consultor)

·El colegio presenta su reporte

de autoevaluación Sc
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Entrenamiento

·Exámenes de inglés para
estudiantes y docentes.

·Capacitación para directivos en
excelencia en educación bilingüe



Año 3: Plan de actividades
School Partnership Programme 2025-2026

año de acompañamiento

Fase de evaluación Apoyo y Consultoría

Entrenamiento

Consultoría y exámenes

Entrenamiento

·Visita de evaluación del
impacto del programa

·Análisis de los resultados de los

exámenes de inglés

·Consultoría de coaching para 5
docentes.

·Observación de clases

·Reuniones virtuales de
coaching con 5 docentes

·Práctica de observación
de pares.

·Capacitación docente en
Assessment for Leaning (6
horas)

·Visita de cierre de año

·El colegio presenta su
reporte de autoevaluación

·Exámenes de inglés
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Plan
Estratégico

Análisis de los
resultados de
las pruebas de
inglés

Resultados del
diagnóstico

Desarrollo del
plan del colegio

Metas, estrategias
e indicadores
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Capacitación
Docente

1 día de 6

horas.

Basado en

necesidades

Metodología de

la enseñanza

Grupos de

30 docentes

El enfoque de British
Council para la
incorporación de las
cualidades de desarrollo
profesional continuo,
que tiene un impacto
sostenido en la actuación
de los profesores en el
aula y en los resultados
de los alumnos”.
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Informe Anual

Pasos a seguir

Resumen de los
logros del colegio

Resumen de las
acciones tomadas
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Evaluación

1.Revisión de los cambios del plantel
y/o recursos didácticos

2.Análisis del impacto de la
capacitación de los profesores

3.Observaciones de las clases

4.Conversaciones (grupos focales)
con los profesores y alumnos

5.Análisis de los resultados

6. Retroalimentación
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www.britishcouncil.co


