EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

Guias para la Ronda de observacion de clase

A continuacion encontrara las Guias para las Rondas de Observacién de Clases propuestas por el
proyecto EFMMa. Cuando reciba Maestros en Formacién (practicantes) en su institucion educativa
organice observaciones de diferentes clases, niveles y sedes, esto le permitira al Maestro en
formacion introducirse profundamente en la IED, comprender las dinamicas y apropiarse de su lugar
de practica. Adicionalmente, el Maestro en Formacién se aproximara mejor a los Referentes de
Progreso y reconocera la cultura de la observacion de clase como medio para mejorar las practicas.
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EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

Ronda de observacion de clase

En este momento usted se encuentra en una de las instituciones educativas que le permitira visitar
las aulas de clase para realizar un ejercicio de observacién, esta se hara a partir de los Referentes
de Progreso que ha construido el British Council con el apoyo de las Universidades participantes en
el proyecto EFMMa.

Objetivos de la ronda de observacion:
l. Aproximar a los Maestros en Formacion a los Referentes de Progreso.
Il. Reconocer que los Referentes de Progreso son los elementos constitutivos de una buena
practica docente alrededor de los cuales se hara la retroalimentacion de la practica.
[I. Iniciar una cultura de observacién de clase en los Maestros en Formacion (MF), como
medio para una buena practica de aula.

Materiales:
* Guia de observacion
* Documento con los Referentes de Progreso: tenga a mano los Referentes de Progreso para
que los “aspectos a evaluar” orienten su observacion.
* Lapiz, resaltadores y hojas blancas.

Actividad de observacion:

Observe al profesor y escriba la narrativa de la clase. La narrativa es entendida como el cumulo de
acciones que el docente realiza para alcanzar los objetivos que se propone. La guia orienta esa
narrativa hacia los Referentes de Progreso y por ello se incluyen algunos ejemplos de buenas
practicas y de practicas a mejorar.

El registro de observacién de clase es:

o una herramienta para la recolecciéon de datos

o una descripcidn de la realidad de una accion observada

o un escrito donde la descripcidn es una forma de representar lo observado

o una informacion literal. No emplear adjetivos calificativos, suposiciones, inferencias, etc.

Nota: los referentes 2 y 10 no sera abordados en esta ronda de observacion porque:
* el referente 2 tienen en cuenta aspectos disciplinares y las observaciones no necesariamente
se llevaran a cabo en la misma area de formacion.

* el Referente 10 es observable en la vida institucional y no necesariamente en el transcurso
de una clase.
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EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

Institucion Educativa Jornada 1 Ronda a Maestros en
Formacién
Fecha:
Hora | Actividad /lugar Acciones
Actividad: bienvenida y llegada | « Ubique otro Maestro en Formacion, quien sera su
al EE y entrega de la agenda coequipero a lo largo de la jornada, con él/ella
de trabajo visitara las clases que le sean asignadas y hara las
Lugar: reflexiones propuestas en el ejercicio.
» Siga el horario para conocer el aula, el nombre del
docente y el area que observara.
* Recuerde completar todos y cada uno de los
espacios solicitados en cada guia.
Actividad: Observacion de Diligencie la parte A de la guia 1:
clase 1. Promover el progreso del aprendizaje de los
Docente: estudiantes, la evaluacion y la retroalimentacion
Lugar: constante.
Area:
Actividad: Observacion de Diligencie la parte A de la guia 2:
clase 3. Planear clases estructuradas y pertinentes
Docente:
Lugar:
Area:
Actividad: Refrigerio y reflexion | Diligencie la parte B de las guias 1 y 2 en compainiia de
Lugar: Su coequipero.
Actividad: Observacion de Diligencie la parte A de la guia 3:
clase 4. Adaptar su practica pedagoégica al contexto,
Docente: necesidades y fortalezas de todos sus estudiantes
Aula:
Area:
Actividad: Observacion de Diligencie la parte A de la guia 4:
clase 5. Establecer expectativas que inspiren y desafien a
Docente: sus estudiantes.
Aula:
Area:
Actividad: Reflexion y cierre Diligencie la parte B de las guias correspondiente en
Lugar: compafia de su coequipero.
Salida
e ’
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EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

Fecha:

Institucion Educativa
Formacion

Jornada 2 Ronda a Maestros en

Hora

Actividad /lugar

Acciones

Actividad:

bienvenida y llegada

al EE y entrega de la agenda

* Ubique otro Maestro en Formacién, quien sera su
coequipero a lo largo de la jornada, con él/ella

de trabajo visitara las clases que le sean asignadas y hara las
Lugar: reflexiones propuestas en el ejercicio1.

» Siga el horario para conocer el aula, el nombre del

docente y el area que observara.
* Recuerde completar todos y cada uno de los
espacios solicitados en cada guia.

Actividad: Observacion de Diligencie la parte A de la guia 5:
clase 6. Utilizar herramientas y estrategias pedagégicas
Docente: que enganchen a sus estudiantes.
Lugar:
Area:
Actividad: Observacion de Diligencie la parte A de la guia 6:
clase 7.Propiciar ambientes participativos, colaborativos y
Docente: criticos
Aula:
Area:
Actividad: Refrigerio y reflexion | Diligencie la parte B de las guias 1 y 2 en compainiia de
Lugar: Su coequipero.
Actividad: Observacion de Diligencie la parte A de la guia 7:
clase 8.Manejar el comportamiento y la convivencia en el
Docente: ambiente de aprendizaje.
Aula:
Area:
Actividad: Observacion de Diligencie la parte A de la guia 8:
clase 9.Manejar y gestionar la clase y el ambiente de
Docente: aprendizaje .
Aula:
Area:
Actividad: Reflexion Diligencie la parte B de las guias correspondientes en
Lugar: compafia de su coequipero.
Salida

1SiesposiblemantengaalmismocoeggilperodeIasesiénanterior.
— _
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Ronda (jornada

EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

1)

PARTE A

Guia 1

| Coequipero:

Nivel: Basica Primaria [] Basica secundaria [] Media [

Referente de
progreso observado

1. Promover el progreso del aprendizaje de los estudiantes, la
evaluacién y la retroalimentaciéon constante.

Narrativa de clase:
Describa las
acciones que el
docente realiza
segun el Referente
de Progreso que
usted esta
observando en el
ambiente de
aprendizaje.

NOTA:

Tenga en cuenta que
la narrativa:

(1) no puede tener
sesgos de opinion, (I1)
debe reflejar una
accion del aula del
docente o de los
estudiantes y (lll) debe
reflejar el referente de
progreso del recuadro
superior.
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EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

PARTE B

Actividad de reflexiéon conjunta:

1. Relea su narrativa, corrija los errores de escritura, complete sus ideas y asegurese de que
todas corresponden al Referente de Progreso que esta observando.

2. Reunase con su coequipero, lean las narrativas y subrayen con un color los elementos de la
narrativa que representen lo mejor posible el Referente de Progreso que estan observando.

3. Seleccionen entre ambos elementos de la narrativa que ilustren lo que mas les gusté y lo que
no entendieron o no les quedo claro, escribanlos en el recuadro inferior.

4. De manera individual, respondan las preguntas formuladas (cada uno en su formato).

5. Compartan sus respuestas.

¢ Qué fue lo que mas me gusté de la clase ¢ Para qué otra situacion de clase es pertinente

observada? esta accion del docente que me gusto?

¢ Qué no me quedo claro de la clase?
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EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

Ronda (jornada 1)
PARTE A

Guia 2 | Coequipero:

Nivel: Basica Primaria [ Basica secundaria [ 1 Media []

Referente de 3. Planear clases estructuradas y pertinentes
progreso observado
Narrativa de clase:
Describa las
acciones que el
docente realiza
segun el Referente
de Progreso que
usted esta
observando en el
ambiente de
aprendizaje.

NOTA:

Tenga en cuenta que
la narrativa:

(1) no puede tener
sesgos de opinion, (I1)
debe reflejar una
accion del aula del
docente o de los
estudiantes y (IllI)
debe reflejar el
referente de progreso
del recuadro superior.
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EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

PARTE B

Actividad de reflexiéon conjunta:

1. Relea su narrativa, corrija los errores de escritura, complete sus ideas y asegurese de que
todas corresponden al Referente de Progreso que esta observando.

2. Reunase con su coequipero, lean las narrativas y subrayen con un color los elementos de la
narrativa que representen lo mejor posible el Referente de Progreso que estan observando.

3. Seleccionen entre ambos elementos de la narrativa que ilustren lo que mas les gusté y lo que
no entendieron o no les quedo claro, escribanlos en el recuadro inferior.

4. De manera individual, respondan las preguntas formuladas (cada uno en su formato).

5. Compartan sus respuestas.

¢ Qué fue lo que mas me gusté de la clase ¢ Para qué otra situacion de clase es pertinente

observada? esta accion del docente que me gustd?

¢ Qué no me quedo claro de la clase?
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EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

Ronda (jornada 1)

PARTE A
Guia 3 | Coequipero:
Nivel: Basica Primaria [ Basica secundaria [ 1 Media []
Referente de 4. Adaptar su practica pedagodgica al contexto, necesidades y

progreso observado | fortalezas de todos sus estudiantes
Narrativa de clase:
Describa las
acciones que el
docente realiza
segun el Referente
de Progreso que
usted esta
observando en el
ambiente de
aprendizaje.

NOTA:

Tenga en cuenta que
la narrativa:

(1) no puede tener
sesgos de opinion, (I1)
debe reflejar una
accion del aula del
docente o de los
estudiantes y (IllI)
debe reflejar el
referente de progreso
del recuadro superior.
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EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

PARTE B

Actividad de reflexiéon conjunta:

1. Relea su narrativa, corrija los errores de escritura, complete sus ideas y asegurese de que
todas corresponden al Referente de Progreso que esta observando.

2. Reunase con su coequipero, lean las narrativas y subrayen con un color los elementos de la
narrativa que representen lo mejor posible el Referente de Progreso que estan observando.

3. Seleccionen entre ambos elementos de la narrativa que ilustren lo que mas les gusté y lo que
no entendieron o no les quedo claro, escribanlos en el recuadro inferior.

4. De manera individual, respondan las preguntas formuladas (cada uno en su formato).

5. Compartan sus respuestas.

¢ Qué fue lo que mas me gusté de la clase ¢ Para qué otra situacion de clase es pertinente

observada? esta accion del docente que me gustd?

¢ Qué no me quedo claro de la clase?

@@ BRITISH N | :ocoTA
@@ COUNCIL wnsone | MEJOR

DE BOGOTA DG PARA TODOS
SECRETARIA DE EDUCACION



EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

Ronda (jornada 1)
PARTE A

Guia 4 | Coequipero:

Nivel: Basica Primaria [] Basica secundaria [] Media [

Referente de 5. Establecer expectativas que inspiren y desafien a sus estudiantes
progreso observado
Narrativa de clase:
Describa las
acciones que el
docente realiza
segun el Referente
de Progreso que
usted esta
observando en el
ambiente de
aprendizaje.

NOTA:

Tenga en cuenta que
la narrativa:

(1) no puede tener
sesgos de opinion, (I1)
debe reflejar una
accion del aula del
docente o de los
estudiantes y (IllI)
debe reflejar el
referente de progreso
del recuadro superior.
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EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

PARTE B

Actividad de reflexiéon conjunta:

1. Relea su narrativa, corrija los errores de escritura, complete sus ideas y asegurese de que
todas corresponden al Referente de Progreso que esta observando.

2. Reunase con su coequipero, lean las narrativas y subrayen con un color los elementos de la
narrativa que representen lo mejor posible el Referente de Progreso que estan observando.

3. Seleccionen entre ambos elementos de la narrativa que ilustren lo que mas les gusté y lo que
no entendieron o no les quedo claro, escribanlos en el recuadro inferior.

4. De manera individual, respondan las preguntas formuladas (cada uno en su formato).

5. Compartan sus respuestas.

¢ Qué fue lo que mas me gusté de la clase ¢ Para qué otra situacion de clase es pertinente

observada? esta accion del docente que me gustd?

¢ Qué no me quedo claro de la clase?

@@ BRITISH N | :ocoTA
@@ COUNCIL wnsone | MEJOR

DE BOGOTA DG PARA TODOS
SECRETARIA DE EDUCACION



EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

Ronda (jornada 2)
PARTE A

Guia 5 | Coequipero:

Nivel: Basica Primaria [ Basica secundaria [ 1 Media []

Referente de 6. Utilizar herramientas y estrategias pedagégicas que enganchen a
progreso observado | sus estudiantes

Narrativa de clase:
Describa las
acciones que el
docente realiza
segun el Referente
de Progreso que
usted esta
observando en el
ambiente de
aprendizaje.

NOTA:

Tenga en cuenta que
la narrativa:

(1) no puede tener
sesgos de opinion, (I1)
debe reflejar una
accion del aula del
docente o de los
estudiantes y (IllI)
debe reflejar el
referente de progreso
del recuadro superior.
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EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

PARTE B

Actividad de reflexiéon conjunta:

1. Relea su narrativa, corrija los errores de escritura, complete sus ideas y asegurese de que
todas corresponden al Referente de Progreso que esta observando.

2. Reunase con su coequipero, lean las narrativas y subrayen con un color los elementos de la
narrativa que representen lo mejor posible el Referente de Progreso que estan observando.

3. Seleccionen entre ambos elementos de la narrativa que ilustren lo que mas les gusté y lo que
no entendieron o no les quedo claro, escribanlos en el recuadro inferior.

4. De manera individual, respondan las preguntas formuladas (cada uno en su formato).

5. Compartan sus respuestas.

¢ Qué fue lo que mas me gusté de la clase ¢ Para qué otra situacion de clase es pertinente

observada? esta accion del docente que me gustd?

¢ Qué no me quedoé claro de la clase?
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EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

Ronda (jornada 2)

PARTE A

Guia 6

| Coequipero:

Nivel: Basica Primaria [] Basica secundaria [] Media [

Referente de
progreso observado

7. Propiciar ambientes participativos, colaborativos y criticos

Narrativa de clase:
Describa las
acciones que el
docente realiza
segun el Referente
de Progreso que
usted esta
observando en el
ambiente de
aprendizaje.

NOTA:

Tenga en cuenta que
la narrativa:

(1) no puede tener
sesgos de opinion, (I1)
debe reflejar una
accion del aula del
docente o de los
estudiantes y (IllI)
debe reflejar el
referente de progreso
del recuadro superior.
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EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

PARTE B

Actividad de reflexiéon conjunta:

1. Relea su narrativa, corrija los errores de escritura, complete sus ideas y asegurese de que
todas corresponden al Referente de Progreso que esta observando.

2. Reunase con su coequipero, lean las narrativas y subrayen con un color los elementos de la
narrativa que representen lo mejor posible el Referente de Progreso que estan observando.

3. Seleccionen entre ambos elementos de la narrativa que ilustren lo que mas les gusté y lo que
no entendieron o no les quedo claro, escribanlos en el recuadro inferior.

4. De manera individual, respondan las preguntas formuladas (cada uno en su formato).

5. Compartan sus respuestas.

¢ Qué fue lo que mas me gusté de la clase ¢ Para qué otra situacion de clase es pertinente

observada? esta accion del docente que me gustd?

¢ Qué no me quedo claro de la clase?
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Ronda (jornada 2)

PARTE A

EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

Guia 7

| Coequipero:

Nivel: Basica Primaria [] Basica secundaria [] Media [

Referente de
progreso observado

aprendizaje.

8.Manejar el comportamiento y la convivencia en el ambiente de

Narrativa de clase:
Describa las
acciones que el
docente realiza
segun el Referente
de Progreso que
usted esta
observando en el
ambiente de
aprendizaje.

NOTA:

Tenga en cuenta que
la narrativa:

(I) no puede tener
sesgos de opinion, (I1)
debe reflejar una
accion del aula del
docente o de los
estudiantes y (lIl)
debe reflejar el
referente de progreso
del recuadro superior.
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EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

PARTE B

Actividad de reflexiéon conjunta:

1. Relea su narrativa, corrija los errores de escritura, complete sus ideas y asegurese de que
todas corresponden al Referente de Progreso que esta observando.

2. Reunase con su coequipero, lean las narrativas y subrayen con un color los elementos de la
narrativa que representen lo mejor posible el Referente de Progreso que estan observando.

3. Seleccionen entre ambos elementos de la narrativa que ilustren lo que mas les gusté y lo que
no entendieron o no les quedo claro, escribanlos en el recuadro inferior.

4. De manera individual, respondan las preguntas formuladas (cada uno en su formato).

5. Compartan sus respuestas.

¢ Qué fue lo que mas me gusté de la clase ¢ Para qué otra situacion de clase es pertinente

observada? esta accion del docente que me gustd?

¢ Qué no me quedo claro de la clase?
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EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

Ronda (jornada 2)
PARTE A

Guia 8 | Coequipero:

Nivel: Basica Primaria [ Basica secundaria [ 1 Media []

Referente de 9.Manejar y gestionar la clase y el ambiente de aprendizaje
progreso observado
Narrativa de clase:
Describa las
acciones que el
docente realiza
segun el Referente
de Progreso que
usted esta
observando en el
ambiente de
aprendizaje.

NOTA:

Tenga en cuenta que
la narrativa:

(1) no puede tener
sesgos de opinion, (I1)
debe reflejar una
accion del aula del
docente o de los
estudiantes y (IllI)
debe reflejar el
referente de progreso
del recuadro superior.
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EFMMa

Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros

PARTE B

Actividad de reflexiéon conjunta:

5. Compartan sus respuestas.

1. Relea su narrativa, corrija los errores de escritura, complete sus ideas y asegurese de que
todas corresponden al Referente de Progreso que esta observando.

2. Reunase con su coequipero, lean las narrativas y subrayen con un color los elementos de la
narrativa que representen lo mejor posible el Referente de Progreso que estan observando.

3. Seleccionen entre ambos elementos de la narrativa que ilustren lo que mas les gusté y lo que
no entendieron o no les quedo claro, escribanlos en el recuadro inferior.

4. De manera individual, respondan las preguntas formuladas (cada uno en su formato).

¢ Qué fue lo que mas me gusté de la clase
observada?

¢ Qué no me quedo claro de la clase?

¢ Para qué otra situacion de clase es pertinente
esta accion del docente que me gust6?

Para citar:

British Council & Secretaria de Educacion Distrital (2017) Convenio 1550 de 2017. Escuelas Formadoras y
Maestros de Maestros EFMMa. Guia de Rondas de Observacién de Clase.
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